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| Estudio de Empleo en Ingenieria Civil (CITOP):
alta ocupacion, perfil sénior y movilidad ligada a
retribuciéon vy rol

El Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas presenta los resultados de su | Estudio de
Empleo en Ingenieria Civil, con 622 respuestas de Ingenieros Civiles e ITOP. El informe evidencia
alta ocupacidn, un colectivo mayoritariamente sénior y un mercado donde la movilidad se activa

por palancas muy concretas, especialmente retribucién y funcién.

Introduccidn

El Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas (CITOP) ha recopilado entre el 29 de septiembre y el
15 de noviembre de 2025 un total de 622 respuestas para conocer la situacidn real del empleo en
Ingenieria Civil: salario y condiciones, satisfaccion, formacién y ambitos profesionales. Los datos dibujan
un sector con alta ocupacion y un perfil consolidado, con foco principal en construcciones civiles y con
responsabilidades de gestion relevantes.

Los resultados obtenidos en el estudio son los que se resumen a continuacion:

Indicador Dato

Participacion 622 respuestas (Ingenieros Civiles e ITOP)

Situacidn laboral 97,11% trabajando

Sector 65,92% privado; 28,78% Administracion; 5,31%
ambos

Ambito principal Construcciones civiles: 51,93%

Retribucién anual bruta 20-40k€: 44,21%; 40-60k€: 38,10%; >100k€:
2,41%

Modalidad de trabajo Presencial: 58,68%; Hibrido: 37,30%; 100%
teletrabajo: 4,02%

Flexibilidad horaria 71,70% si

Satisfaccion (1-5) 4:41,64%; 5: 23,63%

Idiomas Inglés: 57,07%; Ninguno: 30,55%
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Alta ocupacion y predominio del empleo por cuenta ajena

El estudio refleja un nivel de empleo muy elevado: 97,11% de los participantes declara estar trabajando.
La modalidad dominante es el empleo por cuenta ajena (84,41%), seguida de la cuenta propia (10,13%) y
la combinacién de ambas (3,22%).

Sector privado mayoritario y peso de Administraciones Locales en el empleo publico

La Ingenieria Civil se concentra principalmente en el sector privado (65,92%), con una presencia relevante
de la Administracién publica (28,78%). Dentro de las respuestas especificas de empleo publico, destaca la
Administracion Local como principal entorno declarado.

Construcciones civiles como eje profesional, con peso de transportes urbanos e
hidrologia

El principal ambito declarado es construcciones civiles (51,93%). A continuacién, aparecen transportes y
servicios urbanos (14,47%) e hidrologia (10,61%), consolidando una fotografia alineada con la demanda
técnica vinculada a infraestructuras, movilidad y gestion del agua.

Ambito de desarrollo de la Ingenieria Civil

= Construcciones civiles = Otros
= Transportes y Servicios Urbanos = Hidrologia

= Docencia

Retribucion: concentracion en tramos medios y palanca clave de movilidad

La retribucion anual bruta se concentra en los tramos 20.000-40.000€ (44,21%) y 40.000-60.000€
(38,10%), mientras que solo el 2,41% supera los 100.000€. Cuando existe intencién de cambio, la
retribucion y la funcién/rol aparecen como principales palancas, junto con la movilidad geografica.

Organizacion del trabajo: presencialidad dominante, con cultura hibrida consolidada
La modalidad de trabajo es mayoritariamente presencial (58,68%) e hibrida (37,30%), con teletrabajo
100% minoritario (4,02%). Ademas, 71,70% declara contar con flexibilidad horaria.
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Satisfaccion solida y perfil de liderazgo técnico
El grado de satisfaccion laboral presenta un comportamiento positivo: la opcidn mas repetida es 4/5
(41,64%), seguida del 5/5 (23,63%). En términos de liderazgo, 59,65% declara tener personal a su cargo.

Numero de personas a su cargo
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Conclusiones generales

Los resultados del | Estudio de Empleo en Ingenieria Civil (CITOP) dibujan un mercado laboral altamente
activo y estable, con una tasa de ocupacién muy elevada y predominio del empleo por cuenta ajena en
el sector privado, sin perjuicio del peso relevante de la Administracién. El perfil agregado es
marcadamente sénior y con responsabilidades de coordinacidon y gestion, lo que consolida una profesién
estratégicamente posicionada en la cadena de valor de la obra publica y la infraestructura. En paralelo, la
movilidad profesional se concentra en palancas muy concretas —especialmente retribucion y
funcién/rol—, mientras que la organizacién del trabajo refleja una transicion real hacia modelos hibridos
con flexibilidad horaria. Finalmente, la brecha en idiomas y la concentracidn retributiva en tramos medios
apuntan a dos ejes prioritarios de actuacion: refuerzo de la competitividad (formacién aplicada y
certificacidon) y mejora de condiciones para retener talento y sostener la capacidad técnica del sector.

Nota metodoldgica
Cuestionario abierto del 29/09/2025 al 15/11/2025, dirigido a Ingenieros Civiles e ITOP (Colegiados y no Colegiados), con 622
respuestas. Objetivos: salario y condiciones, satisfaccion, formacion y ambitos profesionales.

Transparencia de dato
En la pregunta de prestaciones sociales, el documento original advierte un pequefio desajuste por respuestas en blanco y
coherencia entre items; por ello, conviene interpretar ese bloque como tendencia agregada.




