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El Colegio de Ingenieros Tecnicos de Obras Publicas es una
Corporacion de Derecho Publico de ambito territorial estatal, cuyos
fines esenciales son el servicio a la sociedad, la ordenacién del
ejercicio de la profesion, la representacion exclusiva de la mismay la
defensa de los intereses profesionales de nuestros mas de 15.000

Colegiados.



Recopilacion de datos

& Formulario en circulacion del 29 de septiembre al 15 de noviembre de 2025

& Abierto a Colegiados y no Colegiados del Colegio de Ingenieros Técnicos de
Obras Publicas

& Para Ingenieros Civiles e ITOP.

622 respuestas recibidas




Objetivos del estudio

Conocer aspectos fundamentales de la situacion real laboral de los
Ingenieros Civiles de nuestro pais

Formacidén de nuestros :T: @ Salario y condiciones
Ingenieros —— 6% laborales actuales

Aspectos fundamentales para
la satisfaccidn en el trabajo

Ambito de desarrollo de
la Ingenieria Civil
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Estudios realizados

Ingenieria Técnica de Obras Publicas 322 51,77
Grado en Ingenieria Civil 215 34,57
Master 75 12,06
Posgrado 8 1,29
Otros 2 0,32

El 51,77% de los participantes cuentan con el titulo
de Ingenieria Técnica de Obras Publicas, seguido del
34,57 con el Grado en Ingenieria Civil




Estudios realizados

Estudios realizados

B Respuesta B Ingenieria Técnica de Obras Publicas
M Gradoen Ingenieria Civil B Master
B Posgrado W Otros

Un 12,06% cuenta
& con Master y un
' 1,29%, con el de
Posgrado

Ingenieria Técnica de Obras Publicas Grado en Ingenieria Civil




El 57,07% habla inglés, con
amplia presencia de los que no
hablan ningun idioma, el
30,55%

Inglés
Ninguno
Francés
Portugués
Catalan
Valenciano
Gallego
Aleman
Euskera
Italiano
Portugués

Varios idiomas

355

190

21

6

10

20

57,07

30,55

3,38

0,96
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3,22



m |nglés

m Catalan

m Fuskera

= Ninguno

ldiomas

® Francés

= Valenciano m Gallego

m [taliano

m Portugues

m Portugues
m Aleman

m Varios idiomas

El 3,22% habla varios
idiomas, algunos de
los encuestados
hasta tres



eriencia en Inge

Mas de 20 anos

De 5a 10 anos

De 15 a 20 anos

Menos de 5 anos

De 10 a 15 anos

De 15 a 20 afos, Mas de 20 aios

304

109

91

65

50

3

48,87
17,52
14,63
10,45

8,04

0,48

El perfil de las respuestas es
de profesionales con al menos
15 anos de experiencia en
Ingenieria Civil



eriencia en Inge

Anos de experiencia en Ingenieria Civil

L\
<

m Mas de 20 afios mDe5al0anos
De 15 a 20 afios m Menos de 5 afios
m De 10a 15 afios De 15 a 20 afios, Mas de 20 afios

El 10,45% de los
profesionales
encuestados son
Ingenieros Civiles
con menos de cinco
anos de experiencia



Situacion laboral

Si, me encuentro trabajando 604 97,11

No me encuentro trabajando 18 2,89

Un 97,11% de los Ingenieros Civiles que
han participado en la encuesta esta
actualmente en situacion de empleo




Situacion laboral

Situacion laboral

No me encuentro trabajando I

Destaca, en este
punto, el bajo

porcentaje de
Si, me encuentro trabajando
personas en paro e




dalidad de emple

Cuenta ajena 525 84,41
Cuenta propia 63 10,13
Ambas 20 3,22
(En blanco) 14 2,25

Un 84,41% trabaja
por cuenta ajena
(ya seaen el
ambito publico o
privado)



'dalidad de empleo

Empleo por cuenta propia/ajena

m Cuenta ajena = Cuenta propia = Ambas = (En blanco)




Ambito de desempeiio de la Ingenieria Civil

Construcciones civiles 323 51,93
Otros 135 21,7
Transportes y Servicios Urbanos 90 14,47
Hidrologia 66 10,61

Docencia 8 1,29




Ambito de desempeiio de la Ingenieria Civil

Ambito de desarrollo de la Ingenieria Civil

N
|

m Construcciones civiles m Otros
= Transportesy Servicios Urbanos = Hidrologia

m Docencia




’tor publico/privado

Sector privado 410 65,92
Administracion publica 179 28,78
Ambos 33 5,31

mayoria (65,92%) trabaja
sector privado, muy por
cima de los empleados
publicos (28,78%)



’tor publico/privado

Sector de desempeno

Un
los do
publicoy

J

ado

m Sector privado = Administracion publica = Ambos



¢EN qué tipo de Administracion trabaja?

Local 104 35,74
Nacional (ministerios y similares) 83 28,52
Comunidad Auténoma 67 23,02
Provincial 37 12,71

Estos porcentajes se
basan en el total de
respuestas (291)



¢EN qué tipo de Administracion trabaja?

Tipo de Administracion en la que trabaja

La Administracion

® Local = Nacional (ministerios y similares) ® Comunidad Autonoma ® Provincial Local €S la que Cuenta
con mayor numero de

Ingen”‘Civiles '




idencia

Espana

Fuera de Espafia pero en la Union Europea
Ameérica del Sur

Fuera de la UE pero en Europa

Oceania

Ameérica del Norte

611 98,23
4 0,64
3 0,48
2 0,32
1 0,16
1 0,16

El 98,23% trabaja en Espana, siendo
Oceaniay América del Norte los
continentes con menor presencia



idencia

Residencia

m Espana m Fuera de Espana pero en la Union Europea

= Ameérica del Sur m Fuera de la UE pero en Europa

= Oceania = América del Norte Précticamente, no hay
representacion de fuera de
nuestro pais en el estudio



Empleacdos de la empresa en la que trabaja

Mas de 500 empleados 253 40,68

De 10 a 50 empleados 90 14,47

De 200 a 500 empleados 72 11,58

De 100 a 200 empleados 61 9,81

De dos a 10 empleados 58 9,32 U n tOtal de 253
De 50 a 100 empleados 52 8,36 personas

Uno 36 5,79 trabajan en

empresas de
mas de 500
empleados



Empleacdos de la empresa en la que trabaja

Empleados de la empresa para la que trabaja

a

Un 5,79 de los
B Mas de 500 empleados ® De 10a 50 empleados De 200 a 500 empleados encueStad 0S
® De 100 a 200 empleados ® De dosa 10 empleados ® De 50a 100 empleados trabajan SOlOS
o (empresas de

un empleado)



'dalidad de empleo

Presencial 100% 365 58,68
Hibrido 232 37,3
Teletrabajo 100% 25 4,02

Predomina el trabajo presencial,
con un 58,68% de las respuestas



'olaliolaol de empleo

Modalidad de empleo

\

Amplia presencia del
formato hibrido (presencial
y teletrabajo), con 232
profesionales adheridos

m Presencial 100% = Hibrido = Teletrabajo 100%



Flexibilidad horaria

Si 446 71,7

No 176 28,3

La flexibilidad horaria se ha
instaurado en la Ingenieria
Civil, segun los encuestados

en el estudio



Flexibilicdacd horaria el 28, 3%fodavia

no cuenta con
flexibilidad horaria

Flexibilidad horaria

S mNo



'staciones sociales adicionales

Si 342 54,98

No 280 45,02

Respuestas positivas: beneficios
adicionales para el 55% de los
encuestados



'staciones sociales adicionales

Prestaciones sociales adicionales

—

En este sentido, las
respuestas estan muy
igualadas, aunque gana el si



Tipo de prestaciones sociales

(En blanco) 269 43,25
Coche 170 27,33
Seguro meédico 55 8,84
De las 622 respuestas’ 269 Cheque restaurante 26 4,18
han SidO en blanco (280 Seguro de Responsabilidad Civil 22 3,54
profesionales habian eguro devida v >3
confesado que no tenian fefistagesolne " 4
» e o Cheque guarderia 7 1,13
prestaciones adicionales). e
Varios 36 5,79
Dietas 2 0,32
Se muestra un pequeno |
Tarjeta transporte 2 0,32

desajuste en las respuestas

Plan de pensiones 1 0,16



Tipo de prestaciones sociales

Prestaciones adicionales

K

El cochey el seguro
medico son las

- S~y = (En blanco) m Coche = Seguro médico
prestaciones adicionales
m Cheque restaurante m Seguro de Responsabilidad Civil = Seguro de vida
que maS deSpU ntan en el m Tarjeta gasolina m Cheque guarderia m Varios
m Dietas m Tarjeta transporte m Plan de pensiones

total de respuestas



ﬁne personal a su cargo?

Si 371 59,65

No 251 40,35

Buena posicion de
los Ingenieros
Civiles, con el
59,65% con
personal a su cargo



Gne personal a su cargo?

Personal a cargo

S mNo

Una vez mas, los
resultados estan
muy ajustados en
cuanto a respuestas
positivas/negativas



Numero de personas a su cargo

(En blanco) 237 38,1
Menos de 5 personas 173 27,81
De 5 a 25 personas 142 22,83
Mas de 25 personas 70 11,25

Contamos con 385 res
destaca el porcentaje de
profesionales que tiene
personas a su cargo

as, de las
81% de



Numero de personas a su cargo

Numero de personas a su cargo

250

200

150

fesionales que

n con mayor

res a su cargo es
5% (mas de 25 ;

dOS) (En blanco) Menos de 5 personas De 5 a 25 personas Mas de 25 personas

100

50




el anual bruto de Ingresos

De 20.000 a 40.000 euros

De 40.000 a 60.000 euros

De 60.000 a 100.000 euros

Menos de 20.000 euros

Mas de 100.000 euros

El 44% de los
Ingenieros se
encuentra en un

intervalo entre los
20.000 y 40.000 euros



'el anual bruto de ingresos

Nivel anual bruto de ingresos

m De 20.000 a 40.000 euros = De 40.000 a 60.000 euros = De 60.000 a 100.000 euros SOI.O el 2 41% supera
m Menos de 20.000 euros = Mas de 100.000 euros ’
los 100.000 euros de
salario



Grado de satisfaccion, del1al 5

Nota: 1 siendo el grado inferior de satisfaccion

Respuesta N° respuestas | Porcentaje

4 259 41,64

3 155 24,92
Un 23,63 mues

5 147 23,63
mas altode s

2 48 7,72 .
en su traba

1 13 2,09




Grado de satisfaccion, del1al 5

Grado de satisfaccion en el trabajo

300

250 ®
200
150 g s

100

50 @




'Eﬁsqueda activa de trabajo

No 453 72,83

Si 169 27,17

El 72,83 de los
encuestados no
buscan trabajo
actualmente




'Eﬁsqueda activa de empleo

En busqueda activa de empleo

Estos datos
demuestran
estabilidad en el
sector

ENo =5




Motivos cde cambio de empleo

(En blanco) 427 68,65

Salario 101 16,24

Funcién que desempefia 32 15,69

Movilidad geogréfica 15 2,41

Horario 13 2,09

Ambiente laboral : s  Deltotalde los

ceapilidad labora . 048 encuestados (622) 5204
NUevos broyectos , . muestran interés efn un
S . a posible cambio (169

buscan trabajo de
manera activa) .




Motivos cde cambio de empleo

Motivos de cambio de trabajo

\

" (En blanco) " Salario Funcion que desempeia Salario, funcion que
)
= Movilidad geografica = Horario Ambiente laboral ~ on o
m Estabilidad [aboral m Nuevos proyectos m Varios motivos desel I 'pena‘ y I I |OVI lld

geografica son las
grandes razones por la
que realizar un cambio




Aspectos destacacdos de los resultacdos

En base a las respuestas obtenidas

e Mercado laboral muy tensionado (alta ocupacion y baja rotacion real).

e Perfil estable, con cambios motivados por palancas muy concretas
(retribucidn/rol), no por inactividad.

e Colectivo claramente sénior (+20 anos de experiencia).

e Polarizacion del tejido empresarial (gran empresa vs micro/pyme).
e Modelo de trabajo: presencial/hibrido dominante. La flexibilidad de trabajo
existe, pero mayoritariamente “dentro” de marcos presenciales/hibridos.




Aspectos destacacdos de los resultacdos

En base a las respuestas obtenidas

e Retribucion concentrada en tramo medio y como principal driver de
movilidad (20.000-40.000/60.000 euros son las horquillas de salario
que mas se dan).

e El discurso de valor (empleabilidad + progresion salarial) es critico si se
busca estabilidad.

e Satisfaccion global sélida: narrativa de “profesion con retorno” funciona,
pero el gap esta en salario/funciones.




Perfil de Ingeniero Tipo

En base a las respuestas obtenidas

e Profesional senior (20+ anos), mayoritariamente ITOP.
e Empleado por cuenta ajena en el sector privado en Espana.

e Orientado a construcciones civiles, con presencia notable en
grandes organizaciones.

e Trabajo principalmente presencial con flexibilidad horaria.
e Tramo salarial modal 20-40k€, y con responsabilidades de equipo.

e | a palanca de cambio dominante, cuando existe, es la retribucion.




MAS INFORMACION
InNformacion®@citop.es

‘@ , Colegio de’lngenieros Tecnicos
de Obras Publicas
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